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HﬂaHMepOHpPéTI/Iﬁ
PO IPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIIHA
B MJIOV «Jlerckwuii cax Ne 2 ConHBIIIKOY

Ha 2018-2019 ..

Iens: cosnanme ®  BHEIPEHHE  OPTAHM3ALHOHHO-IIPABOBBIX MEXaHU3MOB,  HPAaBCTBEHHO-
TICUXONOTUIECKOH aTMOC(EpBI, HANPABICHHBIX Ha 3()(EKTHBHYIO npouIakTHKy Koppymuuu B MJIOV
«Jlerckuit camg Ne 2 ConHBIIIKOY.

3axaun:

® CO3JaHHE YCIIOBHIA, MPENATCTBYIOMMX Koppynuus B JIOV;

® COBCPUIICHCTBOBAHWE METOAOB OOY4YeHHMS W BOCIHTAHHS JleTed HPaBCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTABJISIOIIAM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHBON IPOTHB KOPPYIIIUH;

* pa3paboTka Mep, HANpPaBIEHHBIX HA OOecleYeHHe MPO3PadHOCTH NEHCTBHH OTBETCTBEHHBIX JM1 B
YCJIOBHSIX KOPPYIIIMOHHOM CUTYaIINH;

® pa3pabOTKa W BHEAPEHHE OPraHM3AIUOHHO-IPABOBBIX MEXaHHU3MOB, CHHUMAIOIHUX BO3MOXHOCTH
KOPPYNIIHOHHBIX ACHCTBHIA; :

® COJCHCTBHE peanM3allUM IPaB TPAXIAH M OpPTaHU3ALHMH Ha JAoctyn K uHbOpMamuu O (axrax
KOPPYNIAA U KOPPYNIMOTCHHBIX (AKTOPOB, a TAKKE HA UX CBOOOJHOE OCBEINCHHE B CpENCTBaxX MacCOBOM
undopmanuu (caiit JIOVY).

OTBeTCTBEHHDIH,
HCIIOJTHUTE/Ib

HanmenoBanue meponpusaTus Cpoxk

HCIIOJTHCHU A

1. Meppl 110 HOPMATHBHOMY 0(ecIIedeHHI0 IIPOTHBOAEICTBHS KOppYHIHH

3aBe Ny IO i IIOCTOSTHHO
3aBenyromui ITo mepe
HEOOXOUMOCTH
3aBey IO, IIOCTOSTHHO
OTBETCTBCHHEBIH

MoHuTOPHHT H3MEeHeHH T IeHCTBYIOIIEro
3aKOHOMATE/ILCTBA B 00JIACTH POTUBOAEHCTBAS
KOPPYIIIHH
O3HakoMieHHe pabOTHUKOB JAETCKOTO Cajia ¢
HOPDMATUBHBIMH  JIOKYMEHTAMH 110

AHTHKOPPYNIIMOHHON JIEATEILHOCTH.

IIpoBenenne ananmsaHa KOPPYIIUOHHOCTb
MIPOEKTOB HOPMATHBHO-TIPABOBEIX aKTOB U
PacopsAMTENIbHBIX JOKYMEHTOB JIOY

OGecneuenne CHCTEMBI IPO3PAYHOCTH MPH
NPUHATHM PEIICHUH O KaJPOBBIM BOIIPOCAM

IIpenocraBnenne pyKOBOAMTENEM CBEICHUI O

3aBeyrOLui [ToctosiHHO
3aBenyromuii €XKETOTHO
J0X0/1ax, 00 UMYIIECTBE U 00SA3aTETHCTBAX
HUMYIIECTBEHHOT'O XapakTepa

PaccMoTpeHue BOIIpoCOB UCITOTHEHUS 3aBeayromuii B T€YEHUE rojia

3aKOHO/IATE/ILCTBA B 00JaCTH POTUBOAEHCTBUS 10 Mepe

KOppymuuy, 00 5QHeKTUBHOCTH IPUHUMAEMBIX MED HEOOXOAUMOCTH

10 IPOTUBOJCHCTBHIO «OBITOBOWY KOPPYIIIMH HA:

- 00IUX COOPaHUsIX TPYIOBOIO KOJIIEKTUBA,; '

- COOpaHUsIX [T POAMTEIEH.

IIpuBeyeHne K TUCHUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3aBeTyromui 1o ¢axty
BBIABJICHUS

Ieaaroru4eCcKux pa6OTHHKOB, HC IIPUHUMAIOIIUX
HOJDKHBIX MEpP 11O obecIeueHnIo HCIIOJIHCHU S
AHTUKOPPYHIIMOHHOT'O 3aKOHO1aTEJILCTBA





	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий


	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 

Старший воспитатель, старшая медсестра 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;

- режим работы;

- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий, старший воспитатель
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий


	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,

воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ «Детский сад № 2 Солнышко»
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий


	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ


	При выявлении фактов, постоянно



Отчет по плану работы – 1 раз полугодие
